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DESPRE
RAPORT

Acesta este al cincilea raport consecutiv de sustenabilitate pe

care Bergenbier S.A. 1l publica.

Actualaeditie cuprinde informatiinon-financiare ce facreferire
la compania Bergenbier S.A, parte a Molson Coors Beverage
Company, cu operatiuni pe intreg teritoriul Romaniei, in
fabrica Bergenbier Ploiesti, sediul central din Voluntari, llfov
si birourile locale de vanzdri din fiecare judet al tarii.

Datele pe care le prezentdm fac referire la anul 2023, mai
exact, perioada 1ianuarie - 31 decembrie 2023.
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A MOLSON COORS BEVERAGE COMPANY




Pentru Bergenbier S.A.,, 2023 a insemnat un an in care ne-am consolidat pozitia in piata din
Romania si am accelerat spre atingerea obiectivelor de business si de sustenabilitate.

Desi am traversat un an dificil din punct de vedere economic, cu o inflatie ridicatd, am reusit sd
ne crestem cifra de afaceri, sd ne diversificdm portofoliul de produse cu variante non-alcoolice,
confirmdand incd o datd angajamentul nostru spre un consum responsabil, un pilon important in
strategia noastrd care urmdreste sd aducd impact pozitiv atdt asupra oamenilor, comunitdtilor,
cat si asupra mediului inconjurdtor.

Aceasta este a cincea editie consecutivd a raportului de sustenabilitate si reprezintd un sumar al
actiunilor pe care le facem de-a lungul unui intreg an, insd proiectele pe care le implementédm
depdsesc cu mult paginile acestea. Sustenabilitatea a devenit un reflex pentru noi ca echipg, iar
acest lucru se observd cel mai bine in fabrica din Ploiesti, unde an de an ne-am scdzut consumul
de resurse si emisiile de carbon, cauténd constant solutii pentru diminuarea amprentei de
carbon a berilor din portofoliul nostru.

Nu am putea realiza toate acestea fard oameni, fard prietenia dintre noi, asa cum o spune si
sloganul brandului nostru central, Bergenbier: ,Prietenii stiu de ce”. Cantdrim deciziile pe care
le ludm in numele prieteniei si respectului pe care le avem pentru oameni si mediu si cdutdm
constant sa oferim consumatorilor si partenerilor nostri sprijin si implicare, atat in contextele
pozitive, cat si in momentele de provocadri.

Sunt mdandru de contributia pe care o aduce fiecare coleg, partener si

consumator in drumul nostru spre sustenabilitate si am incredere cd vom
continua impreund pentru un viitor mai bun!
a4
a4
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Cu prietenie,

Mihai Voicu

Director General Bergenbier S.A.



. Despre
¥“ BERGENBIER S.A.

De trei decenii Bergenbier S.A. este unul dintre cei mai mari producatori de bere din Romania.
Compania noastra a fost fondata in anul 1994, iar cea mai importantd marca din portofoliul
sau, Bergenbier, a fost lansata un an mai tarziu. Din 2011, suntem parte a grupului Molson
Coors Beverages Company Central & Eastern Europe.

Bergenbier S.A. este in top trei companii producatoare de bere din Romania, avand o fabrica
moderna la Ploiesti si o retea performanta de distributie nationala. Principiile care ne ghideaza
fiecare actiune sunt prietenia si empatia, iar prin fiecare lucru pe care il facem, incantam
bautorii de bere din Romania. De aceea, Bergenbier S.A. acorda o atentie sporita impactului
pe care il are in comunitate si asupra mediului.

Portofoliul companiei cuprinde mdrci care acoperd toate segmentele pietei. Pe langa berile
produse la Ploiesti - Bergenbier, Caraiman, Fresh, Staropramen, Staropramen Unfiltered, Stella
Artois, Beck’s, Noroc, Ldwenbrdu — compania importd si distribuie in exclusivitate specialitatile
pragheze Staropramen Dark, berile de abatie belgiene Leffe si Hoegaarden, berea americana
Miller Genuine Draft, cea mai iubitd bere mexicand, Corona, precum si berea albd germand
nefiltratd Frazinskaner.

In plus, in portofoliul companiei sunt si variantele non-alcoolice Bergenbier, Stella Artois si
Staropramen.

CONTACT

Bergenbier S.A. Fabrica Bergenbier Ploiesti
Soseaua Bucuresti Nord, Nr. 10, Cladirea O1, Etqj 5, Str. Gh. Grigore Cantacuzino Nr. 287
Voluntari, Judetul llfov Telefon: +40 372 20 6111

Telefon: +40 372 20 71 09

OfficeRo@molsoncoors.com



L Afilieri

ASOCIATII

Asociatia Berarii Romaniei

Misiunea Asociatiei Berarii Romdniei este de a promova si dezvolta o industrie a berii
responsabild si puternica in Romdnia, de a respecta interesele consumatorilor si de a promova
principiile de concurentd loiald. Asociatia Berarii Romdaniei urmadreste asigurarea unui mediu
de afeceri sdnatos in acest domeniu de activitate precum si realizarea unei imagini optime a
berii atat in randul consumatorilor cat si in randul autoritatilor.

APBR - Asociatia Patronala Berarii Romaniei

APBR este o organizatie patronald, infiintatd in 2020 de cei mai mari jucatori din industria berii
din Romania, cu scopul de a promova si reprezenta interesele profesionale, tehnice si juridice
ale membrilor sdi.

ABRM - Asociatia Berarii Romaniei pentru Mediu

in 2022 cei mai importanti jucdtori din industria berii au infiinfat ABRM, o organizatie patronalé
ce are ca scop principal participarea la implementarea pe teritoriul Romaniei a Sistemului de
Garantie-Returnare (SGR). De asemenea, ABRM are ca scop si indeplinirea cerintelor legale de
protectie a mediului aplicabile operatorilor economici care activeazd in industria berii.

Asociatia Consiliul Romén pentru Publicitate

Consiliul Roman pentru Publicitate este o organizatie profesionald, non-guvernamentald, non
profit si independenta ce are ca scop autoreglementarea in publicitate. Activitatea Consiliului
Romaén pentru Publicitate se bazeazd pe Codul de Practicd in Publicitate, elaborat de membrii
sdi. Codul reprezintd un set de reguli etice de respectat de cdtre toti cei implicati in domeniul
publicitatii si in orice forma de comunicare comerciald, pentru a sprijini dezvoltarea unui mediu
de afaceri decent si onest in Romania prin oferirea unui ghid de forma si confinut pentru o
informare corectd, cinstita si decenta fatd de consumator si industrie.

Asociatia Roména pentru Ambalaje si Mediu

ARAM are ca scop sprijinirea solutiilor practice necesare pentru a face fatd impactului asupra
mediului cauzat de ambalajele folosite, intr-o astfel de maniera incat consumatorii romani sa
continue sa se bucure, prin varietatea ambalajelor, de cea mai largd gama posibild de produse.




Consiliul Investitorilor Straini

Consiliul Investitorilor Straini este o asociatie a liderilor investitori strdini din Romania. Rolurile
cheie ale Consiliului Investitorilor Straini este de a contribui pozitiv la imbunatatirea cadrului
legal roménesc pentru chestiuni comerciale si fiscale, de a promova etici de afaceri solide si de
a proiecta o imagine bund a investitiilor strdine si a afacerilor in general.

Camera de Comert Americand in Romania

Camera de Comert Americand in Romdnia (AmCham Romania) este printre cele mai
reprezentative asociatii ale comunitatii de afaceri din Romania, fiind recunoscutd drept un
promotor al dialogului public-privat pe teme ce privesc mediul de afaceri, politicile publice cu
impact asupra economiei, competitivitatea Roméaniei sau dinamica relatiilor comerciale intre
SUA si Romania.

IAA - International Advertising Association

International Advertising Association s-a dezvoltat dintr-o organizatie tripartitd (advertiseri,
agentii de publicitate, media), devenind in timp un parteneriat strategic unic, ce apard
interesele comune ale tuturor celor implicati in procesul de creare al unei marci (branding).
Misiunea asociatiei este de a promova rolul si beneficiile publicitatii ca forfa vitala din spatele
oricdrei economii sdndtoase precum si fondarea unei mass-media diverse, independente si
accesibile intr-o societate deschisd, de a proteja si promova libertatea discursului comercial si
a alegerii consumatorului si de a incuraja practicarea si acceptarea autoreglementarilor din
domeniul publicitatii.

ARMA - Asociatia Romana pentru Masurarea Audientei

ARMA este o organizatie a industriei de marketing si publicitate care defineste modul in care
se realizeaza serviciul de mdsurare a audientelor TV in Romania. Datele obtinute cu ajutorul
acestui serviciu sunt unanim acceptate pe piata de audiovizual din Romdnia. Asociatia Romana
pentru Mdsurarea Audientelor a fost infiintata in anul 2001 si are trei categorii de membri: statii
de televiziune, clienti de publicitate si agentii de publicitate si media. ARMA este membru in
organizatii internationale din domeniul mdasurdrii audientelor (1-JIC, EMRO).
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Prietenii stiu
sa fie responsabili

B
Strategia de sustenabilitate

Bergenbier S.A.

Cultura Bergenbier S.A. este concentratd in primul rdnd pe mediul inconjurdtor, pe echipele si
comunitdtile din jurul nostru, de aceea avem grija sa ldsdm o amprentd pozitivd atunci cand
producem sau consumdm o bere. In 2022 am lansat platforma Prietenii stiu s fie responsabili
(prieteniresponsabili.ro), unde publicdm anual directia de sustenabilitate Bergenbier S.A. si
proiectele de sustenabilitate pe care le initiem sau in care ne implicdm ca parteneri.

Strategia noastrd este orientatd spre trei piloni, aliniati cu obiectivele ESG: oamenii, mediul
inconjurator si consumul responsabil de alcool.

ad 1

Oamenii
Promovam diversitatea, egalitatea si incluziunea
Imbunétatim constant programele de training si well-being

Radmdnem aproape de comunitatile din jurul nostru

Mediul inconjurator

Eficientizdm consumul de resurse
Reducem amprenta de carbon si deseurile

Reducem plasticul si sustinem cresterea recicldrii

£ adé

Consum responsabil de alcool

Diversificdm portofoliul de produse non-alcoolice
Implementdm campanii de constientizare

Avem actiuni de marketing responsabile



Principiile pe care ne-am fundamentat cultura Bergenbier S.A. sunt prietenia si empatia fatd
de colegi, parteneri, consumatori. Avem cinci valori organizationale, aliniate cu cele Molson
Coors Beverage Company la nivel global, care ne ghideaza in actiunile noastre:

SR8,

Punem oamenii Suntem curajosi Ne asumdm Invéatam Celebram
pe primul loc si Indrazneti in responsabilitatea zi de zi momentele
deciziile noastre importante

impreuna

Resurse Umane

Atragerea si pdstrarea celor mai buni oameni este un proces esential pentru un succes continuu.
Sprijinim si oferim oportunitati de crestere si dezvoltare pentru oamenii nostri si avem un
dialog constant, din care folosim feedback-ul primit pentru a imbunatati modul in care lucrém
si functionam.

Personalul Bergenbier S.A. in 2023 si-a desfasurat activitatea in urmatoarele zone: forta de

- 2

623 104 24 34 80

vanzari, fabrica din Ploiesti si sediul central.

de angajati angajari noi de angajati de promovari de sesiuni de fraining
sezonieri cu peste 900 de
participanti

in plus, recrutém anual colegi in internship, in departamentele Transport si Productie.

Procesul de recrutare este riguros, obiectiv, nediscriminatoriu si urmdareste abilitatile individuale
profesionale si personale ale persoanelor recrutate pentru a inlesni parcursul fiecdreia in
realizarea aspiratiilor profesionale.

Bergenbier S.A. are o bund rata de retentie a angajatilor - mai mult de jumatate dintre angajatii
companiei au o vechime de cel putin cinci ani in cadrul organizatiei.
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5 ani sau peste
50.4%

3-5ani
15.9%
2-3 ani
10.2%

1-2 ani
8.6%

0-1ani
14.8%

Diversitate, Egalitate si Incluziune

De-a lungul anului am desfasurat peste 6 webinarii, cu 200 de angajati, despre incluziune
si egalitate de sanse, dar si de sustinere a identitatii de gen. Oportunitatile de dezvoltare si

recunoastere sunt aceleasi pentru tofi angajatii Bergenbier S.A.

In prezent, in companie lucreaza:

Femei 2022 Barbati Femei

28,55% 71,45% 30%

Procentele difera in functie de zona de activitate:
Sediul Central

Femei 2022 Barbati Femei

66,67% 33,33% 67%

Fabrica Ploiesti

Femei 2022 Barbati Femei

23,16% 76.84% 23%

Forta de Vanzari

Femei 2022 Barbati Femei

17,33% 78,34% 20%

2023

2023

2023

2023

Barbati

70%

Barbati

33%

Barbati

77%

Barbati

80%



Pregatire profesionala

Dezvoltam constant activitatea profesionald a angajatilor nostri prin pregatire interna si externa.
Incurajém invatarea continud si ajutdm colegii sa isi dezvolte cariera in cadrul companiei, prin
intalniri frecvente cu managerul lor, credndu-le un Plan de Dezvoltare Personala flexibil.

Organizam sesiuni de invatare specifice diferitelor departamente din cadrul companiei si
oferim acces constant in Centrul de invatare Online tuturor angajatilor nostri. Acestia pot
accesa oricdnd si de oriunde cursuri dezvoltate intern si au acces nelimitat la platformele
LinkedIn Learning, Get Abstract si abonament gratuit la Bookster.

in 2023 am sustinut un total de 80 sesiuni de training la care au participat 901 persoane. Am
sustinut cursuri interne si externe pentru dezvoltarea abilitatilor organizationale, de tipul:
Welcome Day, Comunicare in echipda (Emergenetics), Dezvoltarea carierei, Conversatii reusite,
Coaching, Leadership Incluziv, Employee Advocacy, intelegere Financiard si Comercialg,
Managementul Conflictului, Abilitati de prezentare, Leadership, Abilitati de management,
Negociere, Finance for Non Finance, Managementul Proiectelor si al vanzarii.

Pe langd acestea, am derulat lunar cursuri de formare a abilitatilor de vanzare, in cadrul
Academiei de vanzdri, in special pentru noii sositi in companie, dar si pentru cei experimentati,
cum ar fi: Negociere avansatd, Commercial Immersion, Mutual Value Creation. in plus, pentru
formarea unor abilitati tehnice in Supply Chain, am derulat cursuri precum World Class Supply
Chain pentru manageri si operatori, Lucrul in mediul exploziv (cu certificare), curs de Igiend
(cu certificare), Surse Radioactive, Analiza pierderilor, curs de mecanicd si pneumaticd, curs de
fochist, Solutionarea problemelor.

Performanta angajatilor este evaluatd la sfarsitul anului in functie de obiective si de valorile
culturale ale companiei. Autoevaludrile angajatilor si evaludrile managerului sunt calibrate
in departamente, mentindnd o metodd globald consecventd pentru a susfine performanta
noastra.

Conturdm in fiecare an planul de succesorat, identificnd angajatii cu potential pentru rolurile
urmatoare ca lideri de echipe.

Procesul de planificare a managementului talentelor examineazd, de asemenea, performanta
actuald si potentialul viitor al tuturor angajatilor din management.
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Relatia Management — Angajati

Bergenbier S.A. are o culturd organizationald deschisd dialogului si suntem la fel de sociabili
indiferent de nivelul ierarhic in companie. in mod constant au loc intdlniri formale si informale
intre manageri si angajati pe diverse teme ce fin de coordonarea afacerii sau de dezvoltarea
personald.

Pentru cd transparenta este un principiu pe care il urmdm in fiecare domeniu, la finalul
fiecdrui trimestru, managementul informeaza angaijatii cu privire la activitatea companiei si la
performanta acesteia.

Relatia dintre management si angajati este formalizata in Codul de Conduita in Afaceri si in
Regulamentul Intern in cadrul companiei, iar discutiile cu reprezentantii angajatilor au loc
constant, pentru a asigura o bund informare a colegilor.

Politici de munca

Respectdm reglementdrile din domeniul protectiei muncii si functionam pe principiul egalitdtii
de tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

Orice salariat beneficiaza de condifii de muncd adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociald, de securitate si sdnatate in muncd, precum si de respectarea demnitdtii si a constiintei,
fara nicio discriminare. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitdtii si al bunei-
credinte.

Scopul nostru este sa stabilim la locul de muncd o culturd ce imbrdtiseaza bundstarea
angajatilor. Promovam un stil de viata sandtos, oferind angajatilor nostri numeroase beneficii
pentru sandtate, divertisment si dezvoltare personala.

Toti angajatii au acces la beneficii, cum ar fi planuri medicale, acces la tichete de masa (conform
legislatiei in vigoare), vouchere pentru divertisment, transport, sau pot opta pentru contributii
la fondul propriu de pensie privatd.

in plus, ei beneficiazé de pauza de fructe, asigurare de viatd si sanatate, dar si de Programul
de asistentd pentru angajati (EAP — Employee Assistance Program), valabil inca din 2021.



TRASH INTO ART

Bergenbier S.A. a lansat in toamna anului
2023, in parteneriat cu ParkLake Shopping
Center Bucuresti, expozitia ,Trash into
Art”, o instalatie realizata din PET-uri de
catre artistul Sergiu Chihaia, cu scopul de
a promova reciclarea prin transformarea
plasticului in artd.

»1rashinto Art” este o tablda de sah interactiva
pe care se afld piese construite integral din
sticle PET Bergenbier, obiectivul instalatiei
fiind acela de a reflecta impactul pe care
oamenii il au asupra mediului inconjurator.



CAMPANIE DE RECICLARE LA FESTIVALURI

In 2023, Beck’s a fost sponsorul mai multor evenimente muzicale din tard, unde s-a implicat in
reciclarea ambalajelor de bere si a rasplatit consumatorii, care in schimbul recipientelor goale
au primit premii pe loc.

Astfel, am colectat 125 kilograme de materiale reciclabile: 45 kilograme de aluminiu la Nostalgia
si 80 kilograme de carton la festivalul Summer Well.

ACTIUNE DE CURATENIE

Proiectul ,Prietenii stiu sa fie responsabili’, organizat impreund cu asociatia Mai Mult Verde,
este o campanie de voluntariat dedicatd angajatilor, aflatd deja la a doua editie. in 2023,
peste 60 de participanti din companie au reusit sa strangd aproximativ 230 de saci de deseuri,
colectate selectiv, dintr-o zond verde de ldngd comuna Ciolpani, judetul Ilfov.
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Mediul inconjurator

Credem cad prin actiunile noastre de a proteja resursele pe care le avem la dispozitie contribuim
la dezvoltarea unei lumi sustenabile. Pentru a sustine acest demers, in 2019 am implementat
programul World Class Supply Chain 2.0 (WCSC 2.0) in Fabrica Bergenbier din Ploiesti, prin
care am vizat:

&0 1S N &

Imbunatatirea Cresterea Standardizarea Aplicarea
autonomiei performantei modurilor de lucru bunelor practici

In cei patru ani de cdnd avem programul WCSC 2.0 am vazut progrese importante in ariile la
care ne uitdm n strategia de sustenabilitate: deseurile si ambalajele, consumurile de resurse
si emisia de CO2, investitii in sustenabilitate.

L
[ ] [ ] [ ] .‘
Deseuri si ambalaje L

Gestionareaq, depozitareaq, valorificarea si eliminarea deseurilor s-a facut conform legislatiei in
vigoare.

Conform Legii 249/2015, privind gestionarea ambalajelor si a deseurilor de ambalaje,
Bergenbier S.A. a transferat partial responsabilitatea indeplinirii obiectivelor de reciclare si
valorificare a degeurilor de ambalaje puse pe piatd cdtre Organizatii pentru Implementarea
Responsabilitatii Extinse a Producatorului. Pentru ambalajele puse pe piatd pentru care nu s-a
transferat responsabilitatea indeplinirii obiectivelor de reciclare/valorificare, s-au indeplinit
tintele de valorificare si reciclare.

in 2023 au fost puse pe piatd un total de 33.585.502 kilograme de ambalaje, din care:

Total 38.106.127 kg 33.585.502 kg
Sticla 67% 72%

Pet 9% 7%
Plastic 7% 2%
Hartie 7% 8%

Aluminiu 1% 6%
Metal 5% 1%

Lemn 5% 5%



in 2023 au fost generate 3607,72 tone de deseuri, dintre care 3451,04 tone au fost reciclate,
0,16 tone au fost eliminate in mod controlat. incepand cu luna noiembrie 2019 nu am mai
trimis la groapa de gunoi niciun fel de deseu menajer, procentul de valorificare fiind de 100%

(valorificare prin reciclare sau valorificare energetica).

Deseuri 2022 2023
Total 5451,91 tone 3607,72 tone
Reciclate 5451,78 tone 3451,04 tone
Eliminate controlat 0,13 tone 0,16 tone
Deseu menajer 0 tone 0 tone

Consum resurse si emisii de CO2

In fabrica din Ploiesti siin sediul central din Bucuresti, Bergenbier S.A. achizitioneazain totalitate
energie electricd regenerabild. Prin toate eforturile de eficientizare si protejare a resurselor pe
care le folosim, consumurile specifice pentru utilitafi au fost in scadere in 2023, in comparatie

cu anul trecut:

s
0

Consumul de apd este similar cu Am consumat cu 3,2% mai putind
anul 2022, cu o usoard scadere de energie electricd si cu 6,64% mai
1% in anul 2023 putind energie termica

De asemenea, am scdzut emisiile de CO2 cu 22% in 2023 versus anul anterior, inregistrand
6867 tone, pentru compensarea cdrora s-au folosit un numadr echivalent de certificate de CO2
(conform legislatiei EGES aplicabile pentru Fabrica Bergenbier din Ploiesti).

Consum resurse 2023 2022
Apa 3,99 hi/hIN 4,03 hi/hIN
Energie Electrica 7,41 kWh/hIN 7,66 kWh/hIN
Energie Termica 64,74 Mj/hIN 69,35 Mj/hIN
Emisii CO2 6867 tone 8837 tone
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in fabrica Bergenbier din Ploiesti am avut un numdr de 39 de proiecte ce pot fi alocate initiativelor
de sustenabilitate, ceea ce reprezintd 32% din valoarea totala a investitiilor din 2023.

Mirosurile specifice productiei de bere apar in urma procesului de fierbere-fermentare. Prin
natura activitdtii, Fabrica Bergenbier Ploiesti nu se incadreazain categoria celor care genereaza
mirosuri puternic nepldcute ca urmare a emisiilor de la instalatiile de pe amplasament.

In anul 2023 nu s-au inregistrat reclamatii de mediu din partea autoritatilor, comunitatii sau a
altor persoane co-interesate.

~n -

Siguranta in munca

y

Pe parcursul anului 2023 nu a avut loc niciun eveniment privind siguranfa ih munca in fabrica
Bergenbier din Ploiesti.

Impreund cu industria berii din Romania, Bergenbier S.A. a sustinut implementarea Sistemului
de Garantie Returnare pentru ambalajele nereutilizabile de bauturi.

in acest sens, Asociatia Berarii Romadniei a creat impreund cu industria bauturilor récoritoare
Alianta Producdtorilor de Bauturi, o initiativd a sectorului privat, al carei principal scop a
fost punerea in functiune a unui sistem viabil. De asemenea, Bergenbier S.A. este fondator si
garantor financiar RetuRO, compania care administreaza Sistemul Garantie Returnare.



Consum Responsabil

Angajamentul Bergenbier S.A.

in actiunile noastre promovém un consum responsabil de alcool. Prin educatie si programe
de sigurantd, ne propunem sd inspirdm o atitudine responsabild printre consumatorii nostri.
Suntem aliniati la obiectivele globale ale grupului Molson Coors Beverage Company si ne-
am angajat sa oferim consumatorilor nostri optiuni prin care se pot bucura responsabil de
produsele din portofoliul nostru.

Promovarea consumului responsabil de alcool inseamnd pentru Bergenbier S.A. oferirea de
informatii nutritionale, comunicare responsabila, extinderea portofoliului de produse non-
alcoolice si campanii de constientizare pentru consumatori. in plus, toti colegii Bergenbier S.A.
sunt informati cu privire la Politica de responsabilitate a consumului de alcool de la inceputul
angajdrii.

Informatii nutritionale

Acorddm o atentie sporitad informdrii consumatorilor, pentru a-i ajuta s& faca alegeri in
deplind cunostintd de cauzd. Pe ambalajul si etichetele produselor noastre si pe site-ul www.
bergenbiersa.ro publicdm informatiile nutrifionale ale berilor pe care le fabricam.

Declaratia nutritionald cuprinde urmdtoarele informatii: valoarea energetica si cantitatea de
grasimi, acizi grasi saturati, glucide, zaharuri, proteine si sare.

Comunicare responsabila

Ne angajam sa facem publicitate responsabild si marketing directionat catre adulti, catre
persoane care au cel putin varsta de 18 ani.

Ne auto-reglementdm marketingul si publicitatea cu scopul de a ne asigura cd mesajele noastre
vor ajunge la publicul interesat si indreptatit sé le primeasca. in toate comunicarile comerciale
Bergenbier S.A. respectd Codul Comunicdrii Comerciale elaborat de Asociatia Berarii Romaniei
impreunad cu industria berii din Romania.



Portofoliul non-alcoolic

Bergenbier S.A. este unul dintre producdtorii mari de bere din Roménia care investeste in mod
constant in extinderea portofoliului de produse non-alcoolice. Dorim sd le oferim consumatorilor
optiuni responsabile, astfel incat sé se bucure in siguranté de experienta berii. In acest moment
avem variante non-alcoolice pentru brandurile Bergenbier, Staropramen, Stella Artois, plus
mixul de bere fara alcool Fresh, constdnd in total in noud sortimente de bere fara alcool.

Bergenbier

A MOLSON COORS BEVERAGE COMPANY

prieteniresponsabili.ro

19



SloMo la Volan

in 2023, am lansat campania ,SloMo la volan”, un proiect complex de educare si promovare
a comportamentelor responsabile in randul soferilor. Alaturi de fostul pilot de raliuri Titi Aur,
campania a reiterat toleranfa zero pentru alcool la volan si a ajutat la educarea publicului, prin
pastile audio difuzate la Radio Kiss FM, pe tema reflexelor soferilor.

Umbrela campaniei a fost platforma digitald slomolavolan.ro, acolo unde publicul a putut
urmari noud episoade cu recomanddri de conducere defensivda si s-a bucurat totodata de
componenta interactivé a acesteiaq, prin inregistrarea de mesaje audio redate cu incetinitorul
- o simulare a reflexelor de vorbire atunci cdnd consumad alcool.



Anticoruptie si anti-mita

in cadrul grupului Molson Coors si al companiei noastre existd toleranté zero fatd de darea si
luarea de mitd si coruptia in rdndul angajatilor sau a oricui actioneazd in numele companiei.
Toti angajatii nostri si partenerii cu care colaboradm au aderat la Politica noastra privind
prevenirea si combaterea mitei si coruptiei si au pregdtirea necesard identificdrii situatiilor de
mita si coruptie.

Ne ajutam partenerii de afaceri sa inteleagd aceastd abordare prin proceduri de conformare
clare si clauze contractuale standard privind mita si coruptia. De asemenea, conducem audituri
- atat intern, cat si extern - pentru monitorizarea conformitatii.

in acest scop, efectudm due-dilligence pentru fiecare tertd parte cu care intentiondm s&
incheiem parteneriate de afaceri(peste valoarea de 50.000 euro si pentru contracte considerate
de risc mediu/ridicat cum ar fi: contracte de agentie, contracte de sponsorizare, contracte de
distributie, contracte incheiate cu autoritati publice etc). Efectudm in mod regulat traininguri
pentru angajati pentru a reaminti si sublinia importanta respectdrii regulilor de anticoruptie si
antimita.

Cadourile primite de angajati sunt raportate si aprobate prealabil prin intermediul unui Registru
online al Cadourilor si Divertismentului, in conformitate cu politicile companiei.

Linie de asistenta pentru etica si conformitate

Toti angajatii companiei au acces la Linia de Asistentd pentru Eticd si Conformitate, 24 de ore
pe zi. Linia de Asistenfd este administratd de un furnizor tert si permite angajatilor s depuna
sesizari cu deplind incredere si / sau anonimat.

Asiguram posibilitatea ca angajatii nostri s& acceseze Linia de Asistenta atat in limba engleza
cat si in limba romana. Toate ingrijordrile semnalate de cdatre colegii nostri sunt abordate de
Responsabilii de Eticd din cadrul companiei si rezolvate cu prioritate.

Etica si Integritate

Credem cd avem o datorie fatd de angajatii nostri, comunitdti, furnizori, clienti si consumatori
de a face intotdeauna afaceri in modul corect. Ne ghidadm dupd Codul nostru de conduitd in
afaceri, care este respectat si de partenerii cu care colabordm. Aplicdm proceduri specifice
privind instruirea, comunicarea, monitorizarea si auditul tuturor subiectelor ce tin de etica in
afaceri.

Solicitdm incd de la deschiderea colabordarilor dezvaluirea oricaror potentiale conflicte de
interes n care interesele personale pot fi in conflict cu cele ale companiei.

Contributii Politice

Compania Bergenbier S.A. nu face contributii politice.
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